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populatiei - Promovarea solidaritatii si a responsabilitatii intre generatii
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4. Dezbateri in data: 09.03.2021

5. Tip document: nelegislativ

6. Textul proiectului de opinie

Referitor la continutul Comunicarii, membrii Comisiei au subliniat urmatoarele:

- actuala pandemie rdméane in continuare o provocare si pe masurd ce luptdm pentru a
proteja vieti si pentru a asigura mijloace de subzistentd, nu trebuie si pierdem din vedere o
“evolutie remarcabili: un numir fira precedent de europeni sunt foarte longevivi. In ultimele cinci
decenii, speranta de viatd la nastere a crescut cu aproximativ 10 ani, Europa nefiind singurul
continent cu o populatie In curs de Imbétranire, insd aici acest proces este cel mai avansat.
Aceastd tendintd are un impact semnificativ asupra vietii de zi cu zi a oamenilor si asupra
societdtii, cu implicatii pentru cresterea economica, sustenabilitatea fiscald, asistenta medicald si
ingrijirea pe termen lung, bunistare si coeziunea sociala.

- statele membre abordeazd impactul imbatrénirii prin imbunatatirea sistemelor de educatie
si de dobéndire a competentelor, prin incurajarea unei vieti profesionale mai lungi si mai
cuprinztoare si prin promovarea reformelor sistemelor de protectie sociald si de pensii. Pilonul
european al drepturilor sociale stabileste o serie de principii care se referd direct sau indirect la
domeniile afectate de imbdtranire, precum veniturile si pensiile pentru limitd de varstd, echilibrul
dintre viata profesionald si cea privatd si eduicatia, formarea si invétarea pe tot parcursul vietii.

- Cartea verde adopti o abordare bazati pe ciclul de viats, ce reflectd impactul universal al
imbatranirii si se concentreazd pe toate aspectele: de la invétarea pe tot parcursul vietii si stiluri
de viatd sdnitoase pand la modul de finantare a unor pensii adecvate sau necesitatea unei
productivitdti sporite si a unei forte de munca suficient de mari pentru a sustine asistenta medicala
si Ingrijirea pe termen lung pentru persoanele 1n vérsti. Aceastd abordare ia In considerare faptul
cd etapele traditionale ale educatiei si formirii, ale muncii si ale pensionirii devin mai putin
rigide si mai flexibile.
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- anii cuprinsi Intre copildria timpurie si varsta adultd tdndrd ne afecteazi pentru tot restul
vietil, toate experientele, tot ceea ce se invita, toate obiceiurile fiind factori care ne modeleazi
perspectivele de viitor, sdndtatea si bundstarea. Primii ani de viatd sunt esentiali pentru
dezvoltarea competentelor cognitive si sociale. Studiile aratd cd accesul la servicii de inaltd
calitate de educatie si Ingrijire a copiilor prescolari are un efect de duratd asupra rezultatelor
scolare si a performantelor ulterioare. Pardsirea timpurie a scolii de catre multi tineri duce la
probleme majore in ceea ce priveste competentele de baza, cum ar fi cititul, stiinta si matematica.
Este alarmant faptul c& unul din cinci tineri din Europa nu dispune de competente digitale de
baza.

- existd doud concepte de politica prin care se poate asigura prosperitatea unei societati in
curs de Imbaétranire: imbétranirea activa in conditii bune de sanétate si Invatarea pe tot parcursul
vietil, care se consolideaza reciproc.

- investitiile continue in invatare au numeroase efecte pozitive: dobéndirea si actualizarea
competentelor ajutd populatia si isi pastreze sansele de angajare, si realizeze cu succes tranzitia
de la un loc de muncad la altul si sd avanseze profesional, mentindnd-o in cadmpul muncii si
contribuind la satisfactia profesionald. Intr-o lume in rapidi transformare, invitarea pe tot
parcursul vietii este o necesitate, deoarece carierele si oportunitatile educationale se schimba intr-
un ritm alert. Educatia si formarea adultilor contribuie la Imbunititirea capacitdtii de insertie
profesionald intr-o lume a muncii in schimbare, intrucit evolutia nevoilor in materie de
competente, in special ca urmare a tranzitiei verzi si a celei digitale, creeaza potential pentru noi
locuri de munca. :

- toate acestea se afli in centrul punerii in aplicare a Agendei pentru competente in
Europa, adoptatd recent de Comisie, iar odatd cu crearea unui Spatiu european al educatiei, se
depun eforturi pentru a asigura accesul tuturor la o educatie de calitate. Accesul la educatie si
formare de inaltd calitate nu poate fi considerat de la sine inteles, in special in regiunile slab
populate, unde este posibil ca oamenii sa trebuiascd si cildtoreascd pe distante lungi pana la
institutiile de Invatdmant relevante. Combinatia dintre rata scizutd a natalitatii si emigrarea
tinerilor poate reduce cererea de scolarizare in zonele rurale si regiunile indepartate, devenind
dificil sd se justifice mentinerea in functiune a unei scoli.

- trecerea la invatarea la distantd a oferit citeva lectii de utilizare a tehnologiei digitale in
educatie si formare, dar a evidentiat insd si mai mult inegalititile cu care se confruntd
comunitatile rurale. Noile abordéri pot combina predarea in clasd cu invédtarea digitald de inaltd
calitate pentru a imbunatati accesul la educatie si formare, atit in zonele urbane, cét si in cele
rurale.

- pentru a compensa sciderea populatiei In varstd de muncé, UE si statele sale membre ar
trebui sd promoveze politici care si atragd un numir mai mare de persoane pe piata fortei de
muncd, sd permitd prelungirea vietii profesionale si sd Imbunétiteascd productivitatea. Deoarece
pensiile reprezintd principala sursd de venit pentru majoritatea pensionarilor, pentru a se asigura
cd acestea rdman adecvate in raport cu cresterea sperantei de viatd, pe viitor, populatia va trebui
sd munceascd o perioadd mai Indelungati.

- activititile de voluntariat pot promova solidaritatea si cooperarea intre generatii, crednd
valoare si aducand beneficii atdt tinerilor, cét si celor In varstd in ceea ce priveste cunostintele,
experienta si stima de sine, putind promova si invitarea intergenerationald si asigurarea
transferului de cunostinte. Invitarea intergenerationald, inclusiv mentoratul sau schimbul de
experientd, permite tinerilor si persoanelor in varstd sa facd schimb de cunostinte i competente.

- unul dintre aspectele importante ale dezbaterii privind modul in care trebuie s se
gestioneze problema imbétranirii este echitatea intre generatii, fird a impune o povarad excesiva
asupra populatiei In varstd de munca in scidere. Perspectiva unei sperante de viatd mai mari decit
cea a generatiei bunicilor lor influenteazd multe dintre alegerile pe care le fac tinerii, inclusiv in
ceea ce priveste educatia, viata profesionald sau Intreruperile de cariera.
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- existd modalitdti de prevenire sau de limitare a consecintelor negative ale imbétranirii
asupra societdfii noastre, printre care: promovarea imbdatranirii active si in conditii bune de
sandtate, iImbunatitirea performantei pietei fortei de muncd, modernizarea protectiei sociale si
promovarea migratiei legale si a integrérii ca parte a unui mix de politici, precum si depunerea de
eforturi pentru cresterea productivitatii si a eficientei la toate nivelurile.

In urma analizei si dezbaterilor aspectelor prezentate in cadrul discutiilor, membrii
Comisiei pentru Invatdmant au hotdrdt, cu unanimitatea voturilor celor prezenti, intocmirea
prezentului Proiect de opinie, favorabil Comunicdrii. :

PRESEDINTE - SECRETAR

Natalia-Elena INTO #O ) Laurentiu-Cristinel IEP]/QLUP

Sef birou Ioana Florina Minzu


ilhan.ibram
Rectangle

ilhan.ibram
Rectangle

ilhan.ibram
Rectangle


	DOC387.PDF.pdf
	DOC388
	DOC389



